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 مقدمة : 

السيييياسييية التعريف بالمبادا واادالا والإخلاق الإسيييلامية المنبع الإسييياس  تتمثل هذه  

لسيييلوك الفردن و اييير القيتن مع اعقيق القيت المهنية والإخلاقية ة  علاقة الموظف مع 

زملائه ورؤسييييائهن والند تندرت تحت  تار تنمية روس المسيييياوليةن والالتزام عزا مع اعقيق 

ا الجمعيةن والعمل على مكافحة الفسيييييييييياد بايييييييييين   ثقة العملاء بالخدمات الند تقدمه

 صورة.

 النطاق

تحييدد هييذه السييييييييييييييياسييييييييييييية المسييييييييييييؤوليييات العيياميية على  ييافيية العييامل ن ومن لهت علاقييات  

اعاقدية وتطوعية ة  الجمعيةن ويسيييييمث   من نلت من تهيييييدر لهت سيييييياسيييييات سيييييلوك  

 للأنظمة.
ً
 وظيفية خاصة وفقا

 البيان

 :  تضمن الجمعية والعامل ن عزا و ل ما يمبعها على حدة الالتزام بي

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الترفع عن  ل ما يخل بارف الوظيفة. .1

 تخهيص وقت العمل لإداء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمهلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خارت وقت العمل من  ما تلب نلت وفقا

 خدمة أهداف الجمعية الند يعمل عزا وغايتزا.  .4

 . همالالإلمام بالإنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو   .5

 التحل  بالنزاهة ة  أي تحقيق رسمد ياارك فيه أو دعوى قضائية. .6
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 اتخان الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخهية للآخرين.  .7

 توخ  الموضوعية ة  تهرفاته من خلال العمل بحيادية ودون تمي ز. .8
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: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    
ً
 ثانيا

 احترام حقوقهت ومراعاة مهالحهت دون استثناء والتعامل معهت بحسن ولباقة. .1

 لكسب ثقته عبر النزاهة.السع   .2

التجيييياولا معهت وفق السييييييييييييلوك السييييييييييييليت ة   ييييل الإعمييييال بمييييا يتفق مع الإنظميييية   .3

 والتعليمات.

 للأنظميييية  .4
ً
التعييييامييييل مع الوثييييائق والمعلومييييات الشييييييييييييخهييييييييييييييييية بسييييييييييييرييييية تيييياميييية وفقييييا

 والتعليمات.

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلبا
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: المحظورات  
ً
 العامة:ثالثا

يحظر على العامل ن  سيييييييييياءة اسييييييييييتعمال السييييييييييلطة الوظيفية واسييييييييييت لال النفونن  .1

بقبول أو تلب الرشييييوة أو ارتكالا أي صييييورة من الهييييور المنهييييو  عل زا ة  نظام 

 مكافحة الرشوة.

 يحظر على العامل ن التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظر على العيامل ن الجمع ب ن وظيفت ن ومميارسييييييييييييية أخرى دون الحهييييييييييييول على    .3

افقة مسبقة بذلت.  مو

يحظر على العامل ن الاشيييتراك ة  الايييكاوى الجماعية أو رفع شيييكاوى  يدية ضيييد   .4

 أشخا  أو جهات.

يحظر على العيامل ن جمع الوثيائق أو العينيات أو المعلوميات الشييييييييييييخهيييييييييييييية عن أي  .5

 .شخص  لا أن تكون ة   تار نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية

المعلوميات السييييييييييييريية أو الوثيائق أو المسييييييييييييمنيدات الند    فاييييييييييييياءيحظر على العيامل ن   .6

تحمل تابع الإهمية والسييييييرية والند حهييييييل عل زا بسيييييياب وظيفته حن  بعد انتزاء  

 به صييييييراحة بموجب  
ً
العلاقة التعاقدية معهت مالت يكن الكاييييييف عمزا مسييييييموحا

 الإنظمة.
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الإعلام بأي مداخلة أو اعليق أو تهيريح ة  يحظر على العامل ن الإفهياس لوسيائل   .7

موضييييييوعات لازالت تحت الدراسيييييية أو التحقيقن أو عبر أي من وسييييييائل التواصييييييل  

 الاجتماع .

أو أي حكومييييية  .8 المملكييييية  أو اللوم   ى  النقيييييد  يحظر على العيييييامل ن توجييييييه أي من 

 خارجيةن عبر أي وسيلة من وسائل الإعلام الداخلية أو الخارجية.

أو  اييييييييير أو التوقيع على أي خطابات أو بيان يناه     صيييييييييدار يحظر على العامل ن   .9

 .سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتزا السياسية ومهالحها
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: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

يحظر على العيييامل ن قبول الهبيييات أو الامتييييازات أو الخيييدميييات الند اعرض عل زت  .1

 على نقاهته.باكل مباشر أو غ ر مباشر أو أي م زة 
ً
 يكون لها تأث را

يحظر على العيامل ن قبول أي تكريت أو هيديية أو جيائقة من أي جهيات خيارجيية دون   .2

افقة رسمية من الجهة المارفة.  الحهول على مو

يحظر على العامل ن قبول أي اسيييييييهيلات أو خهيييييييومات على المايييييييتريات الخاصييييييية   .3

 من الموردين الذين لديزت معاملات مع الجمعية.

يحظر على العامل ن اسيييتخدام أي معلومة حهيييلوا عل زا بحكت عملهت للحهيييول  .4

 .على خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة
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: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

التقنييييية   اللازميييية للمحييييافظيييية على الإجهقة  الإجراءاتعلى العييييامل ن اتخييييان جميع   .1

 الند بحوزته وعهدة عليه.

 لا بعد التنسيييييييق مع  الإجهقةيلتزم العامل ن بعدم تحميل برامج أو تطبيقات على    .2

 القست المع د بذلت.

وعييييييدم تخقين   .3 العمييييييلن  الإجهقة  لا لإغراض  بعييييييدم اسييييييييييييتخييييييدام  العييييييامل ن  يلتزم 

 معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتزم العيييامل ن بيييالمحيييافظييية على معلوميييات اليييدخول الخييياصيييييييييييييية عزت والمعلوميييات      .4

 السرية الموجودة ة  الإجهقة الخا  عزت.
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: التعامل مع    
ً
 :الإنترنتسادسا

افر لديزت  مكانية الوصيييييييييول   ى شيييييييييبكة   .1 الالتزام    الإنترنتعلى العامل ن الذين تتو

 باستخدام الابكة لإغراض العمل.

 يلتزم العامل ن باروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

يلتزم العيامل ن بعيدم تحمييل أي مواد مخلية بياادالا والإعراف أو أي  ايييييييييييياط غ ر   .3

 .نظامي يعاقب بموجبزا مرتكبه

عدم اسييتخدامه لإ ايياء رسييائل   الكرتو ييلتزم العامل ن الذين خهييص لهت بريد   .4

لا تتعلق بالإعمال المنوتة عزتن وعدم فتح أي رسييييييييالة من مهييييييييدر غ ر معروف  لا  

 بعد التنسيق مع القست المع د بذلت
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: مكافحة الفساد:
ً
 سابعا

يلتزم العامل ن أن يفصيحوا خطيا للجمعية عن أي حالة اعارض مهيالح حالة أو  .1

محتملةن وأن لا يايارك ة  أي قرار يؤثر بايكل مباشير أو غ ر مباشير على ترسييه أي 

 .ترف فيه  أقربائهعقد يكون أحد 

ليلأنيظيميييييية   .2 تيجيييييياوز  أي  عين  الميعي يد  ليليقسييييييييييييت  خيطييييييييا  الإبيلا   اليعيييييياميلي ين  عيليى  ييتيوجييييييب 

الجهيات المختهيييييييييييية عن   وإبلا والتعليميات النيافيذة الند يطلع عل زيا خلال عمليهن  

 أي فساد علت به أثناء وظيفته ونلت ة  سايل جهود مكافحة الفساد
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: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

ن الإلكترو يعلى الإدارة التنفيذية ة  الجمعية  ايييييييييير هذه السييييييييييياسيييييييييية ة  موقعها  .1

 واعريف العامل ن عزا وإبلاغهت بأنه يجب عل زت الالتزام بأحكامها.

على الإدارة التنفييذيية ة  الجمعيية ئزياية بياية عميل صمنية وعييييييييييييحيية للعيامل ن تل د   .2

المتطلبات الإسيييييياسييييييية لإداء عملهتن وتطبيق الإنظمة واللوائح والقرارات بعدالة 

 وإنهاف دون تمي ز

 المسؤوليات  

تطبق هذه السييييييياسيييييية ضييييييمن أ اييييييطة الجمعية وعلى جميع العامل ن الذين يعملون  

الجمعييييية الاتلاع على الإنظميييية المتعلقيييية بعملهت وعلى هييييذه   وإشييييييييييييرافتحييييت  دارة  

السييييييييييييييياسييييييييييييية والإلمييام عزييا والتوقيع عل زييان والالتزام بمييا ورد ف زييا من أحكييام عنييد أداء 

واجبائزت ومسيييييييييييؤوليائزت الوظيفية. وعلى  دارة الموارد الاايييييييييييرية  اييييييييييير الوع  بثقافة 

الوظيفية وتقوييد جميع الإدارات والإقسييييييييييييام   وأخلاقيياتومبيادا السييييييييييييلوك الوظيفي 

 بنسخة منه.  
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 اعتماد مجلس الإدارة :

ة  اجتماع مجلس الإدارة   واعتمادها  سييييييياسيييييية قواعد السييييييلوك  الاتلاع على موادتت 

افق  1445  /5  /25بجلسييييييييييييتييه الثييانييية المنعقييدة بتيياري    والتوقيع    م4/12/2023ه المو

 عل زا من المؤسس ن والموظف ن بالجمعية

 

 أعضاء مجلس الإدارة والإعضاء المؤسس ن

 ملاحظات   التوقيع الاست  م

 الاي  الد تور/ صالح بن سعد السحيمد  .1

 

 

2.  
 ق د. عبدالله بن نائف بن عبد الرزا

 
 

3.  
 د. بر ة بنت مضيف الطلح 

 
 

4.  
 د. حنان بنت محمد هوساوي 

 
 

5.  
 عسيلان تفاتمة بنت عبد الرحيد. 

 
 

6.  
 هدى بنت مثيب العمري 

 
 

7.  
 صباس بنت محمدأمان الجامي 

 

 

8.  
 نادية بنت محمدأمان الجامي 
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9.  
 مااعل بنت ناه  القويكي

 
 

10 .  
 نوال بنت رشدان الحربي

 
 

 موظفات الجمعية 

 ملاحظات   التوقيع الاست  م

 س رين بنت عبدالله حكمد  .1
 

 

 صلاس المحمديبنت أروى   .2
 

 


