
 

تعارض المصالح سياسة 

 لجمعية الهدى والحكمة 

  



 

1 
 

 

 

 

 

 

 فهرس المحتويات 
 2 ...................................................................................................... تمهيد : 

 3 ............................................................................ :نطاق وأهداف السياسة 

مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم 

 5 ........................................................................................ تعارض المصالح :

 7 ................................................................................ حالات تعارض المصالح 

 11 ................................................................................................ الالتزامات

 12 ................................................................................................. الإفصاح

 14 ............................................................................... تقارير تعارض المصالح

إقرار   15 ............................................................................................ تعهد و

 16 ..............................................................(: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )

 19 ................................................................................ اعتماد مجلس الإدارة

 

  



 

2 
 

 

 

 

 

 :  تمهيد

: تحترم جمعية الهدى والحكمة  خصوووووصووووية عم  ووووخه ،عمم لصووووالحها  وتعد 1.1

موا يقوم هوم مت تصوووووووووووورفوات خوارج إ وار العموم ل س مت اهتموامهوا  إلا أ  الجمعيوة 

ترى أ  المصوووووووووووالح الموووووووووووخصوووووووووووية لمت ،عمم لصوووووووووووالحها أ نا  ممارسوووووووووووة أ  أ  وووووووووووطة 

مغارووووووووورة  م   اجتماعية  أو مالية  أو غيرها قد تتداخم   هصوووووووووورة مغارووووووووورة أو غير 

 موضوعيتم   أو ولائم للجمعية مما قد ين أ معم تعارض في المصالح.

: تؤمت الجمعيووة هقيمهووا ومغووادتمووا المتمللووة في المزاهووة والعمووم الجمووا ي والعنووايووة 2.1

سوووياسوووة تعارض المصوووالح الصوووادرة عت الجمعية  لتع ي    وتأتي  والإنجاز والمغادرة

لتفاد  أ  تؤ ر المصووووووولحة الموووووووخصوووووووية أو العائلية  أو   وذلك  وحمايتماتلك القيم  

المهنية لأ   ووووووووووخه ،عمم لصووووووووووالح الجمعية ع ا أدا  واجغاتم تجا  الجمعية  أو 

 أ  يتحصم مت خلال تلك المصالح ع ا مكاسب ع ا حساب الجمعية.
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 :نطاق وأهداف السياسة 

: م  عوووودم الإخلال همووووا جووووا  في الو ووووووووووووراعووووات والقواني  المعمول  مووووا في المملكووووة  1.2

 والمؤسووووووسوووووواتالجمعيات   ونظامالعربية السووووووعودية الم  تحكم تعارض المصووووووالح   

الأسوووووووواسووووووووية للجمعية  تأتي هذ  السووووووووياسووووووووة   واللائحةالتنفيذية    ولائحتمالأهلية  

 لها  دو  أ  تحم محلها. 
ً
 استكمالا

: تطغق هذ  السوووووووياسوووووووة ع ا عم  وووووووخه ،عمم لصوووووووالح الجمعية  وا ووووووومم ذلك 2.2

اللجا  المنبلقة مت  وأعضوا أعضوا  الجمعية العمومية وأعضوا  مجلس الإدارة   

 موظفيما ومتطوعيما.  وجمي مجلس الإدارة  ومدير  الجمعية التنفيذيي   

: ، ووووووومم تعارض المصوووووووالح  ما يتعلق هالأ وووووووخاا انفسوووووووهم المذ وريت في الفقرة  3.2

هؤلا    وا ووممأ   ووخه رخر تكو  لهم علاقة  ووخصووية  مم    ومصووالح السوواهقة  

   أو غيرهم مت أفراد العائلة.الأرقا  الوالديت   الأهنا ال وجة  

 لا يتج أ مت الو ائق الم  تربة الجمعية هالأ ووووخاا 4.2
ً
: تعد هذ  السووووياسووووة ج  ا

 العاملي  لصالحها سوا  عانت تلك الو ائق قرارات تعيي  أو عقود عمم .

: تضوووووووووووومت الجمعيووة العقود الم  تررمهووا م  اسووووووووووووو ووووووووووووووار مووا الخووارجيي  أو غيرهم   5.2

 تنظم تعارض المصالح هما يتفق م  أحكام هذ  السياسة.
ً
 نصوصا
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:  تمدف هذ  السوياسوة ا ا حماية الجمعية وسومعتما ومت ،عمم لصوالحها مت أ  6.2

 أركال تعارض المصالح السلغية الم  قد تن أ بسبب عدم الإفصاح.
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ليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة ؤو مس

 :    تنظيم تعارض المصالح

 : إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ سة لمجلس الإدارة.1.3

: يجوز للمجلس تكويت لجووا  محووددة أو تكليد أحوود لجووانووم المنبلقووة مت المجلس  2.3

للنظر في المسوووووووووووووائووم الم  مت المحتمووم أ  تنطو  ع ا تعووارض مصوووووووووووووالح م  مراعوواة  

 متطلغات استقلالية تلك اللجا .

: لا يكو  المووووووووووووخه في حوالوة تعوارض مصووووووووووووالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعيوة  3.3

تعوووووواملات أعضووووووووووووووووووا  المجلس   أو  الءير  الجمعيووووووة م   تعوووووواملات   و غووووووار فيمووووووا يمه 

صوووولاحية    وتكو  التنفيذيي  في الجمعية أ  الحالة تنضووووو  ع ا تعارض مصووووالح   

 القرار م  المسؤول التنفيذ  همصوا هاقي موظفي الجمعية. 

 لسوووووووووووولطتوم التقوديريوة أ  يقرر  4.3
ً
ب وووووووووووووأ  عوم حوالوة ع ا   –: يجوز لمجلس الإدارة وفقوا

الإعفا  مت المسوؤولية عند تعارض المصوالح الذ  قد ين وأ في سوياق عملم   –حدة  

م  الجمعية  سوا  ما يتعلق همصالح مالية أو همصالح تعيقم عت القيام هواجغم  

افق م  مص  الح الجمعية. في التصرف ع ا أ مم وجم هما يتو
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: عندما يقرر مجلس الإدارة أ  الحالة تعارض مصوووووالح  يلتزم صووووواحب المصووووولحة  5.3

  وإتغاعالإجرا ات الم  يقررها مجلس الإدارة   وبجمي المتعارضووة هتيووحيع وضووعم  

 الإجرا ات المنظمة لذلك. 

: لمجلس إدارة الجمعية صووووووولاحية إيقاع الج ا ات ع ا ممالفي هذ  السوووووووياسوووووووة   6.3

للمطوالغوة هوالأضوووووووووووورار الم  قود تنجم عت عودم   والحقوقيوةورف  القضووووووووووووايوا الجنوائيوة  

 التزام جمي  ذو  العلاقة  ما. 

يتعارض ذلك  ألا : مجلس الإدارة هو المخول في تفسوووير أحكام هذ  السوووياسوووة ع ا 7.3

 الجهات الم رفة. وانظمةللجمعية  الأساسية واللائحةالسارية  الأنظمةم  

 وتكو  جمي  موظفي الجمعيووة   ويغلغ: ،عتموود مجلس الإدارة هووذ  السوووووووووووويوواسوووووووووووووة  8.3

 نافذة مت تاريخ الإهلاغ.

هموجبما و إجرا    والعمم: يتو ا مجلس الإدارة التأ د مت تنفيذ هذ  السوووووووياسوووووووة  9.3

 التعديلات اللازمة عليما. 
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 حالات تعارض المصالح  

:لا ،عن  وجود مصوووووووووولحة لمووووووووووخه ،عمم لصووووووووووالح الجمعية في أ    ووووووووووا  يتعلق 1.4

غير مغواروووووووووووور هوالجمعيوة  قيوام تعوارض في المصووووووووووووالح هي   أو سوووووووووووووا  ب ووووووووووووكوم مغواروووووووووووور 

قوود ين وووووووووووووأ تعووارض المصوووووووووووووالح عنوودمووا يطلووب ممت ،عمووم لصوووووووووووووالح   ولكت الطرفي .  

  أو يقوم هتصرف لمصلحة الجمعية   
ً
  أو يتمذ قرارا

ً
 وتكو  الجمعية أ  يغد  رأيا

لوديوم في نفس الوقوت إموا مصوووووووووووولحوة تتعلق ب ووووووووووووكوم مغواروووووووووووور أو غير مغواروووووووووووور هوالرأ  

المطلوب منوم إهودا،   أو هوالتصوووووووووووورف المطلوب منوم اتمواذ   أو أ  يكو  لوديوم التزام 

تجووا   رف رخر غير الجمعيووة يتعلق  مووذا الرأ  أو القرار أو التصوووووووووووورف. إذ تنطو  

 وتحقيقلاسوووووتعمال اللقة     وإسوووووا ةية  حالات تعارض المصوووووالح ع ا انتمار للسووووور 

 لولا  الجمعية.  وزع عةلمكاسب  خصية 

اقد إلا أ ما هالضووورورة 2.4 :هذ  السوووياسوووة تضووو  أمللة لمعايير سووولو ية لعدد مت المو

اقد الأخرى المحتموووووم حووووودو موووووا    ع ا عوووووم مت ،عموووووم   ويتحتملا تءطي جمي  المو

لصووالح الجمعية التصوورف مت تلقا  أنفسووهم هصووورة تتماذووال م  هذ  السووياسووة  

ع ا حالات    الأمللة ومت ما قد يغدو أنم سوووووووووووولور يمالد هذ  السووووووووووووياسووووووووووووة   وتجنب

 التعارض ما ي ي: 



 

8 
 

 

 

 

 

 في حالة أ  عضوووو مجلس الإدارة   •
ً
عضوووو أ  لجنة  أو ين وووأ تعارض المصوووالح مللا

 في أولم صوووووووولة هأ    ووووووووا   أو لم 
ً
مت لجانم أو أ  مت موظفي الجمعية م ووووووووارعا

مصووولحة  وووخصوووية أو مصووولحة تنظيمية أو مهنية في أ  عمم أو   وووا  قد يؤ ر 

 ب كم مغارر أو غير مغارر ع ا 

موضوووووووووووووعيوووة قرارات ذلوووك العضووووووووووووو أو الموظد أو ع ا قووودراتوووم في توووأديوووة واجغووواتووم  

 تجا  الجمعية.  ومسؤولياتم

 في حالة أ  عضووووو مجلس الإدارة أو أحد  غار   •
ً
ين ووووأ التعارض في المصووووالح أيضووووا

التنفيذيي  يتلقى أو يحصووووووم ع ا مكاسووووووب  ووووووخصووووووية مت أ   رف رخر  سوووووووا   

 مت موقعم  
ً
في  وم ووووووووار تمعا  ذلك هطريقة مغاروووووووورة أو غير مغاروووووووورة مسووووووووتفيدا

 إدارة رؤو  الجمعية . 

قد ين وووووأ التعارض في المصوووووالح مت خلال الاسوووووتفادة المادية مت خلال الدخول  •

 التأجير للجمعية.  أو ال را   أو في معاملات مادية هالغي  

في   الأقواربقود ين وووووووووووووأ التعووارض في المصوووووووووووووالح مت خلال تعيي  الأهنووا  أو    أيضوووووووووووووا •

 الوظائد أو توقي  عقود معهم. 
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مت إحوودى صووووووووووووور تعووارض المصوووووووووووووالح تكو  في حووال ارتغووا  مت ،عمووم لصوووووووووووووالح  •

 هينما تعاملات م  الجمعية.  ويكو  الجمعية في جهة أخرى 

الإدارة أو موظد   والإ راميووووواتالهووووودايوووووا   • الم  يحصوووووووووووووووووم عليموووووا عضووووووووووووو مجلس 

 الجمعية مت أمللة تعارض المصالح.

الاسووووووووووووولمار أو الملكية في   ووووووووووووا  تجار  أو من ووووووووووووأة تقدم خدمات أو تسووووووووووووتقغم  •

 تغحث عت التعامم م  الجمعية.  أو خدمات حالية مت الجمعية 

 للجمعية     الأسرار إف ا    •
ً
 خاصا

ً
يطل    والم أو  إعطا  المعلومات الم  تعترر ملكا

 بعد تر م الخدمة. ولو عليما هحكم العضوية أو الوظيفة  

لهودايوا مت أ ووووووووووووخواا أو جهوات تتعواموم م  الجمعيوة  مودف  الأقواربقغول أحود  •

التوووأ ير ع ا تصوووووووووووورفوووات العضووووووووووووو  أو الموظد هوووالجمعيوووة قووود ينت  عنوووم تعوووارض 

 المصالح. 

عائلتم مت أ  جهة لمغالغ  أفراد الموظد أو احد   أو  الإدارةتسووووووولم عضوووووووو مجلس  •

ذات قيمة بسووووووووبب تعامم تلك الجهة م  الجمعية أو سووووووووعيما للتعامم   أروووووووويا أو 

 معها.
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تسعا للتعامم م  الجمعية هدف  قيمة فواتير مطلوبة   أو قيام أ  جهة تتعامم   •

 مت الموظد أو احد أفراد عائلتم. 

الجمعية للمصولحة الموخصوية مت روأنم أ  يظهر    وممتلكاتاسوتمدام أصوول  •

 
ً
 في المصوووووووووووووالح فعليوا

ً
  عواسووووووووووووتءلال أوقوات دوام الجمعيوة  أو  أو تعوارضوووووووووووووا

ً
محتملا

موظفيما  أو معداتما  أو منافعها لءير  مصوووووووالح الجمعية أو أهدافها  أو إسوووووووا ة  

استمدام المعلومات المتحصلة مت خلال علاقة المخه هالجمعية  لتحقيق 

 مكاسب  خصية  أو عائلية  أو مهنية  أو أ  مصالح أخرى. 
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 الالتزامات 

 : ع ا عم مت ،عمم لصالح الجمعية أ  يلتزم هالتا ي: 1.5 

الإقرار ع ا سوووووووووووويواسووووووووووووة تعوارض المصووووووووووووالح المعتمودة مت الجمعيوة عنود الارتغوا    •

 هالجمعية.

العوووووودالووووووة والمزاهووووووة   •  أو    المحوووووواهوووووواة  وعوووووودموالأمووووووانووووووة    والمسووووووووووووؤوليووووووةالالتزام هقيم 

 أو الآخريت ع ا مصالح الجمعية. تقديم مصلحة النفس  أو   الوسا ة

 هو   •
ً
 أو معنويا

ً
 وأصدقائم   أهلمأ  مت  أو عدم الاستفادة ب كم غير قانو ي ماديا

 مت خلال أدا  عملم لصالح الجمعية. ومعارفم

 هذلك.تجنب الم ار ة في اتماذ القرارات الم  تؤد  لتعارض مصالح أو توحي  •

• .
ً
 تعغئة نموذج الجمعية الخاا هالإفصاح عت المصالح سنويا

الإفصاح لرئ سم المغارر عت أ  حالة تعارض مصالح أو ربمة تعارض مصالح  •

  ارئة سوا  عانت مالية أو غير مالية.

الإهلاغ عت أ  حووووالووووة تعووووارض مصوووووووووووووووالح قوووود تنت  عنووووم أو عت غير  ممت بعمووووم  •

 لصالح الجمعية.
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يلبوت إ موا  حوالوة تعوارض المصوووووووووووووالح  في حوال وجود   أو في حوال  لوب تقوديم موا   •

 الجمعية ذلك.

 الإفصاح  

مت الموظفي   وغيرهمالتنفيذيي     والمسوووؤولي مجلس الإدارة   أعضوووا : يتعي  ع ا  1.6

التقيد التام هالإفصاح للجمعية عت الحالات التالية  حيلما انطغق   والمتطوعي 

افقتما في عم حالة  حيلما اقتضووووووووووت الحاجة  سوووووووووووا  انطوت  والحصووووووووووول  ع ا مو

 محتمم للمصالح أم لا: أو ع ا تعارض فع ي 

مت الموظفي   وغيرهمالتنفيذ    والمسووووووووووؤوليتعي  ع ا أعضووووووووووا  مجلس الإدارة  •

ارتغا   ووووووخمووووووا  لهم م    أو الإفصوووووواح عت أية وظائد ، ووووووءلو ما   والمتطوعي 

 جمعية أو مؤسسة خارجية  سوا  عانت داخم المملكة أم خارجها.

مت الموظفي   وغيرهمالتنفيذ    والمسووووووووووؤوليتعي  ع ا أعضووووووووووا  مجلس الإدارة  •

حصووووة ملكية تمه  أو الإفصوووواح عت أية وظيفة أو مصوووولحة مالية  والمتطوعي 

الغنات(    /والأهنا ال وج  /ال وجات   /)الوالدا  وال وجة  أسوووووووورهمأ  مت أفراد 

في أ  جمعيات أو مؤسووووووووووووسووووووووووووات ربحية تتعامم م  الجمعية أو تسووووووووووووعا للتعامم 

 معها.
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الإدارة   • عووووووم أعضوووووووووووووووووا  مجلس  مت   وغيرهمالتنفيووووووذ     والمسووووووووووووؤولي يتعي  ع ا 

افقتموا ع ا أيوة   والحصووووووووووووول الإفصوووووووووووواح للجمعيوة    والمتطوعي الموظفي   ع ا مو

جمي  هذ   وتمضوووووووووووو حالة يمكت أ  تنطو  ع ا تعارض محظور في المصووووووووووووالح. 

القرار في   واتموواذ مت قغووم مجلس إدارة الجمعيووة   والتقييمالحووالات للمراجعووة 

الجمعية أو ا ا وظيفة في إدارة ي ذلك. عند انتقال الموظد ا ا وظيفة رئاسووية ف

 غير ذلك مت الوظائد الم  ربما  أو أخرى 

تنطو  ع ا تعوووارض في المصوووووووووووووووالح  ربموووا يتعي  ع ا الموظد إعوووادة تعغئوووة نموذج 

 مت تءيير   30الإفصووواح في غضوووو    وبيا  العمم   وأخلاقياتتعارض المصوووالح  
ً
يوما

الوظيفة.  ما تق  ع ا عاتق الرئ س المغارووور للموظد مسوووؤولية التأ د مت قيام 

 الموظد هتعغئة استمارة الإفصاح ع ا نحو تام.

افقووة   والحصووووووووووووول :،عرض التقصووووووووووووير في الإفصوووووووووووووواح عت هووذ  المصووووووووووووووالح    2.6 ع ا مو

للإجرا ات    والمتطوعي مت الموظفي     وغير الجمعيوووة عليموووا المسووووووووووووؤول التنفيوووذ   

 لنظام العمم  
ً
الاجتماعية في المملكة العربية السوووووووووووعودية   والتنميةالتأديبية  غقا

 في الجمعية. الأساسية واللائحة
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 تقارير تعارض المصالح    

تودع جمي  نموواذج إفصووووووووووووواح أعضوووووووووووووا  مجلس الإدارة لوودى المجلس التنفيووذ      1.7

 .لجنة الجودة  

تودع جمي  نمووواذج إفصوووووووووووووواح موظفي أو متطو ي الجمعيوووة لووودى المووودير العوووام     2.7

 إدارة الموارد الب رية .

 هالأعمال  3.7
ً
 خاصوا

ً
المررمة  والعقود يقدم مراج  حسواهات الجمعية الخاريي تقريرا

تنطو  ع ا مصوووووووووووولحة مغاروووووووووووورة أو غير مغاروووووووووووورة لعضووووووووووووو  والم لصووووووووووووالح الجمعية 

ذلك م  تقرير  السووووونو  لأدا   ويضووووومت المجلس  حال  لب رئ س مجلس الإدارة  

 الجمعية الذ  يقدمم للجمعية العمومية.

 ،عرض ع ا مجلس   4.7
ً
 سوووووووووووونويووا

ً
تصووووووووووووودر الإدارة المخولووة هووالمراجعووة الووداخليووة تقريرا

الإدارة يوضووووووووووووح تفواصوووووووووووويوم الأعموال أو العقود الم  انطوت ع ا مصوووووووووووولحوة لموظفي 

 الجمعية 
ً
 لنماذج الإفصاح المودعة لد ما.  وفقا

 

 لا يتج أ مت الو ووووائق الم  تربة الجمعيووووة  إ حيووووث 
ً
هووووذ  السووووووووووويوووواسووووووووووووووة تعوووود ج  ا

الواردة  والالتزاماتهالأ وووووووووووخاا العاملي  لصوووووووووووالحها فمنم لا يجوز ممالفة أحكامها 

  ما. 
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إقرار  تعهد و

 

الموضووووووح هيانوووووواتي أعوووووولا  هووووووأنن  قوووووود ا لعووووووت ع ووووووا سياسووووووة تعووووووارض المصووووووالح  أنوووووواأقوووووور 

افوووووووق  وبنوووووووا   الهووووووودى والحكموووووووةجمعيوووووووة هالخاصوووووووة  أقووووووور عليوووووووم أو هموووووووا فيموووووووا  وألتوووووووزم و

 خصووووووووية هطريقووووووووة مغاروووووووورة  أربوووووووواحبعوووووووودم الحصووووووووول ع ووووووووا أ  مكاسووووووووب أو  وأتعهوووووووود

 مووووووووووووت موووووووووووووقعي  عضووووووووووووو مجلووووووووووووس إدارة أو موظوووووووووووود فووووووووووووي 
ً
أو غيوووووووووووور مغاروووووووووووورة مسووووووووووووتفيدا

أو   أصوووووووووووووولهاأو   الجمعيوووووووووووووةاسوووووووووووووتمدام أ  معلوموووووووووووووات تموووووووووووووه  وبعووووووووووووودمالجمعيوووووووووووووة 

اسوووووووووووووووتءلالها لأ   أو   أصووووووووووووووودقا يأو   أقووووووووووووووواربيأو  مواردهوووووووووووووووا لأغرا وووووووووووووووا  المخصوووووووووووووووية 

 منفعة أخر

 

 

 التوقي  الصفة  الاسم 
التاريخ  

 هالهجر  

التاريخ 

 هالميلاد 

سيريت هنت عغدالله  

 حكم  

موظفة 

 هالجمعية
 

13 6 1445 26 12  2023 

اروى  هنت صلاح  

 المحمد  

موظفة 

 هالجمعية 

 
13 6 1445 26 12  2023 
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 : نموذج إفصاح مصلحة   (1) ملحق 
 

 

  

 لا     عم   هم تملك أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامم م  الجمعية؟ 1

2 
هم يملك أ  فرد مت أفراد عائلتك أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامم 

 م  الجمعية؟ 
  عم     لا 

الساهقة  فمنم يجب عليك الإفصاح عت التفاصيم الخاصة هتملك أ  عمم   الأسئلةفي حالة الإجاهة هنعم ع ا أ  مت 

 وجود مصلحة مالية في أ  أعمال تجارية مت قغلك أو مت قغم أ  مت أفراد عائلتك. أو تجار  

اسم 

 الن ا 

نوع 

نة الن ا 
دي
الم

 

رقم 

السجم  

  أو 

رخصة  

 العمم

 الإصدار تاريخ 

 الهجر  

تاريخ الإصدار 

حصلت هم  الميلاد 

افقة   عم مو

 الجمعية؟ 

هم ترتغة 

ال ر ة 

بعلاقة عمم  

م   

 الجمعية؟ 

المصلحة 

المالية 

الإجمالية  

وم )%(
لي
ا

هر  
 
ال

نة 
س
ال

 

وم
لي
ا

هر  
 
ال

نة 
س
ال
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3 
 )ملم منصب عضو في مجلس إدارة 

ً
لجنة أو أ  جهة أخرى( أو ت ارر في  أو هم تتقلد منصغا

 أعمال أو أ  طة أو لديك عضوية لدى أ  جهة أخرى غير الجمعية
  عم     لا 

4 

( والغنات الأهنا )الوالدا   ال وجة  ال وجات  ال وج   أسرتكهم هتقلد أ  مت أفراد 

 )ملم منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخرى( أو ، ارر في أعمال أو  
ً
منصغا

 أ  طة أو لديم عضوية في أ  جهة أخرى غير الجمعية؟

  عم     لا 

الساهقة  فمنم يجب عليك الإفصاح عت التفاصيم الخاصة ب ءم أ  منصب  الأسئلةفي حالة الإجاهة هنعم ع ا أ  مت 

و   أو الم ار ة في أ  أعمال خارجية )م  ررعا  الجمعية  الحكومة أو القطاع الخاا( مت قغلك أو مت قغم أ  مت  

 أفراد عائلتك. 
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م  سياسة تعارض    ومتمارية وصحيحة  أ  جمي  المعلومات أعلا  محد ة  أدنا  أقر أنا الموق   

 المصالح المعتمدة مت الجمعية.

   التوقي :                                التاريخ:                             المسمل الوظيفي:                                      الاسم:

هم تتحصم ع ا 

مكاسب مالية نظير 

 توليك هذا المنصب؟

 المنصب 
صاحب 

 المنصب 

هم حصلت 

افقة  ع ا مو

 الجمعية؟ 

هم ترتغة الجهة 

بعلاقة عمم م  

 الجمعية؟ 

 المدينة
نوع 

 الجهة 

اسم 

 الجهة 

        

        

5 
صلة   ولهاهم قدمت لك أو لأ  أحد مت أفراد عائلتك هدية أو أ ثر مت جهة خارج الجمعية 

 حالية أو مستقغلية هالجمعية سوا  قغلتما أم لم تقغلها ؟ 
  عم     لا 

في حالة الإجاهة هنعم ع ا السؤال الساهق  فمنم يجب عليك الإفصاح عت تفاصيم الهدية عند قغولها مت قغلك أو مت  

 قغم أ  مت أفراد عائلتك.

قيمة 

الهدية  

 
ً
 تقديريا

نوع 

 الهدية 

هم ترتغة 

الجهة بعلاقة 

عمم م   

 الجمعية؟ 

هم 

قغلت 

 الهدية؟ 

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلاد 

تاريخ تقديم الهدية 

 الهجر  
 الجهة 

اسم 

مقدم 

 اليوم ال هر  السنة اليوم ال هر  السنة الهدية 
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 اعتماد مجلس الإدارة

واعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة     تعارض المصووووالح تم الا لاع ع ا مواد سووووياسووووة  

افق 1445  5  25هجلستم اللانية المنعقدة هتاريخ    م2023 12 4ه المو

 

 التوقي  صفتم  رقم الهوية الاسم م

 رئ س مجلس الإدارة 1004666820 ال يخ    صالح هت سعد السحيم  الد تور  1

 

 1023133547 الد تورة   هر ة هنت مضيد هت ع ي الطلحي  2
نائب الرئ س والمدير  

  التنفيذ 

3 
الأستاذة   صغاح هنت محمد أما  ع ي  

 الجامي
 عضو مؤسس 1021868078

 

4 
الأستاذة   نادية هنت محمد أما  ع ي  

 الجامي
 عضو مؤسس 1021868110

 

 عضو مؤسس 1083579175 الد تورة   حنا  محمد هت سعد الهوساو   5
 


