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 صلاحيات مجلس الإدارة :  

يكون عمل أعضااااااااء مجلس الإدارة عي اعجمعية ع ا تاااااااجيل التثواء ويجو  اتااااااات  اء   

الإدارة من أموال اعجمعيةء وفق من ذلك صااااااااارم مواف ة مقثوعة سعضااااااااااء مجلس 

 ما وضحته القواعد.

الإدارة  ومع مراعااااااة اصات ااااااااااااااااااصاااااااااااااااااات المقررة ل جمعياااااة العمومياااااةء يكون لمجلس 

الساااااااااااالثااااات واصات اااااااااااااااااصااااااااااااااااات عي  دارة اعجمعيااااة المحققااااة س را ااااااااااااهاااااء ومن أ ر  

 اات اصاته الآتي:

 اعتماد السياتات العامة لتحقيق أهدام اعجمعية. -1

 عاااداد اع ثلإ الإتاااااااااااايذاتيجياااة والت بيااانياااة ل جمعياااة ومتاااا عاااة ت بيااانهاااا  عاااد  -2

 اعتمادها من اعجمعية العمومية.

 اعتماد الهياكل الت ظيمية والوظيبية عي اعجمعية. -3

اعتماد اسنظمة والضاااوا لإ للرةا ة الداالية والإفااارام علجرا ومرراء مرارعة  -4

 دورية للتحقق من فاعليترا.

اعتماد أتاااااس ومعايوذ عحولمة اعجمعية ص تتعارأ مع أحوام ال ظام واللائحة  -5

اةبة  الت بينية والقواعد واللائحة استاااااااااااااتااااااااااااية والإفاااااااااااارام ع ا ت بينها ومر

 مدى فاعليترا وتعديلها ع د اعحارة.

فتح اعحسااااااااا ات الب كية لدى الب وف والم ااااااااارم السااااااااعوديةء ودفع ال اااااااايوات  -6

وتح اااايلهاء أو أذونات ال اااارم ول ااااوفات اعحسااااا اتء وت  اااايلإ اعحسااااا اتء 

وةبلهااا وتسااااااااااااويتراااء وتحاادياض البيااانااتء واصعيذاأ ع ا ال اااااااااااايواااتء واتااااااااااااتلام  

 ال يوات المرتجعةء و وذها من العمليات الب كية التي تحتارها اعجمعية.

 عاداد ةواعاد اتاااااااااااان ماار الباائي من أموال اعجمعياةء وتبعيلهاا  عاد اعتماادهاا  -7

 من اعجمعية العمومية.



 

 

 

 

 
الاعاقااااااارات   -8 الاتاماوياااااال  اياع  وأااااااان  واصةاياذاأء  والارهانء  واتاااااااااااااناباااااادال اسوةااااااامء 

والنسااااهيلات الماليةء ومرراء أر ت اااارفات أارى مما يكون ل جمعية فيه  بثة 

 وم  حة  عد تبويي اعجمعية العمومية.

مفرا هاااا ل ااااااااااااااااع  اعجمعياااةء وتااا روذهاااا  -9 فااااااااااااراء العقاااارات وتفااااااااااااجيااال ملكيتراااا و

واتاااانهجارها ووةبها وةبول الوصااااايا واسوةام والهباتء ودمم صااااكوف أملاف 

اعجمعيااة وتجتئترااا وفر هااا وتعااديلهاااء وتحااديااض ال ااااااااااااكوف ومداااالهااا عي ال ظااام  

ا لقواعد اتاان ما
 
ر البائي ال اااملء وتحويل اسراياالي التراعية  لا تااك ية وفق

 من أموال اعجمعية المقرة من اعجمعية العمومية.

 ت مية الموارد المالية ل جمعية والسعي لتحقيق اصتتدامة لها. -10

  دارة ممتلوات اعجمعية وأموالها. -11

اعتماد تاااياتاااة مكتومة ت ظق العلاةة مع المساااتبيدين تضااامن تقديق الع اية  -12

 اللا مة لهقء والإعلان عنرا.

صاااايا ة تااااياتااااات وفاااارو  ومرراءات واضااااحة ومحددة للعضااااوية عي مجلس  -13

 العمومية لها.الإدارة وو عها مو ع الت بين  عد  ةرار اعجمعية 

  عداد التقارير الدورية. -14

تتويد المرلت  اعحساب اع تامي والتقارير المالية المدةقة من مرارع اعحسا ات  -15

 عد  ةرارها من اعجمعية العمومية الال أربعة أفااااهر من ةراية الساااا ة الماليةء 

 وصورة من الموا نة التقديرية للعام اعجديد.

 الإفرام ع ا  عداد التقرير الس ور ل جمعية واعتماده. -16

الإفاااااااااااارام ع ا  عاااداد الموا ناااة التقاااديرياااة للساااااااااااا اااة الماااالياااة اعجاااديااادة ورفعهاااا  -17

 ل جمعية العمومية صعتمادها.

تعيون مساااااااااااامول ت بيااانر ومااادير ماااالي متبر ون ل جمعياااةء وتحااادياااد مهاااامهماااا  -18

ا لل ماذج المعتمدة م هء 
 
 وصلاحياترما ومتاياهما وتتويد المرلت  جياناترما وفق



 

 

 

 

 

 

افقاة المرلت  وةرار تعيينرمااء وم لا  المرلت عن أر تييوذ يثرأ عي حاالتجرمااء ويجو   مو

 اصتت  اء من فر  التبر .

تعيون الموظبون القيااديون عي اعجمعياةء وتحادياد صاااااااااااالاحيااترق ومسااااااااااااموليااترق  -19

ا لمااااا ي   عليااااه نظااااام العماااال 
 
ومتاياااااهقء والتاااا لااااد من  تمااااام تفااااااااااااجيلهق وفقاااا

 والقواعد ال ادرة  موربه.واللوائح 

الي ام اعجمعيااااة  اااااسنظمااااة  -20 اعتماااااد السااااااااااااياااااتااااااااااااااااات والإرراءات التي تضاااااااااااامن 

واللوائحء   افة  لا اصلي ام  الإف اح عن المعلومات اعجوهرية للمستبيدين 

والمرلت واعجهة الم اااارفة وأ ااااحاب الم اااااع  الآارينء ول اااار اعحساااااب اع تامي 

 .والتقارير المالية والإدارية ع ا الموةع الإلكيذولي ل جمعية

والماراراع   -21 الاعاماومايااااااةء  اعاجاماعايااااااة  وتاعالايامااااااات  تا اباياااااان ةارارات  الإفااااااااااااارام عا اا 

 اع ارجيء والمرلتء واعجهة الم رفة.

افقة المرلت واعجهة الم اااارفة عي أر  -22 و ااااع  رراءات لضاااامان اعح ااااول ع ا مو

  رراء يستلتم ذلك.

اتاااااااااااانيباااااء مااااا ل جمعيااااة من حقوز وتاااا ديااااة مااااا علجرااااا من الي امااااات ومصااااااااااااااادار  -23

 القرارات اللا مة عي هنا ال  ن.

التعريف  ااعجمعياة والعمال ع ا   را  أهادافهاا وأل ااااااااااااثتراا عي اسوتااااااااااااا  ذات  -24

 العلاةة.

 ةبول العضويات  مختلف أفوالهاء وتسبيب ةرارات رفضها. -25

 دعوة اعجمعية العمومية للالعقاد. -26

وليبية الت سيق  ينرا و ع القواعد اللا مة لت ظيق عمل ال جان  عد تكوينرا   -27

 واعتمادها من اعجمعية العمومية.

 أر مهام أارى يولف برا من ةبل اعجمعية العمومية. -28



 

 

 

 

 

 مهام المجلس: 

يجو  للمجلس ت ااااااااااااكيااال عج اااة أو ألمذ من ال جاااان الااادائماااة أو الممةتاااةء ويحااادد  -1

القرار ال ااااااادر  ن ااااااكيلها كل من اات اااااااصااااااها وأتااااااماء اسعضاااااااء واسمون لول 

 عج ة وصبات عضويترق.

يجو  لمجلس الإدارة تبويي أر من اات ااصااته الواردة عي ال ظامء أو اللائحة  -2

الت بياااانيااااةء أو القواعاااادء أو اللائحااااة  لا عج ااااة م ج قااااة ع ااااه أو  لا المساااااااااااامول 

افقااااة اعجمعيااااة  الت بياااانر مع مراعاااااة اصات ااااااااااااااااصاااااااااااااااات التي تسااااااااااااتورااااب مو

 العمومية أو المرلت.

   لبية أصااوات اعحا اارينء وعي حال تساااور اسصااوات ت اادر ةرارات المجلس   -3

ا.  فيعد صوت الرئيس مرجح 

 تدوّن وةائع اصرتماا وةراراته عي محضر ويوةع عليه اسعضاء اعحا رون. -4

( امساااااااااااااة 5.000.000يجاب ع ا مجلس الإدارة حاال كاانار  يرادات اعجمعياة   -5

ا ت اااااااااااكيل عج تون  حداهما للمرارعة الدااليةء واسارى  مليون أو ألمذ تااااااااااا وي 

 لليذفيحات والموافآت وفق القواعد.

يجو  لمجلس الإدارة أن ي ااول م ه عج ة ت بينية ويبو ااها  بعي ال االاحيات  -6

 التي تكبل توذ عمل اعجمعية.

ع ا مجلس الإدارة تبويي رئيساااااااااااااه أو نااائبااه أو من يراه  تم ياال اعجمعيااة أمااام  -7

اعجهاااااات م ااااال الو ارات والمحاااااالق والإدارات اعحكومياااااة واع ااااااصااااااااااااااااة و وذهااااااء 

 وتحديد صلاحياته وم حه حق تبويي وتوليل  وذه من عدمه.

يجو  لمجلس الإدارة الت ااااااااارم عي أملاف اعجمعية العقارية  ال اااااااااراء أو البيع أو  -8

ا لما تقرره ةواعد اتن مار البائي من أموال اعجمعية.
 
 الت ا ل وفق

 

 



 

 

 

 

 

 مهام أعضاء المجلس : 

مجلس الإدارة  اصلي امات الميذتبة ع ا عضاويتهء ومنرا ما يلي م كل عضاو من أعضااء 

 ي تي:

حضااااااااااور ارتماعات مجلس الإدارة والم ااااااااااارلة عي م اة اااااااااااترا والت ااااااااااوير ع ا   -1

 القراراتء وص يجو  له التبويي عي ذلك.

 رئاتة وعضوية ال جان التي يولبه برا المجلس. -2

 تم يل اعجمعية أمام اعجهات ذات العلاةة  عد توليف رئيس مجلس الإدارة. -3

اةيذاح الموا اااااااااااايع وتقاااااديق  -4 مفاااااادتراااااا  خاذاتاااااه ومعاااااارفاااااه و اااااادماااااة اعجمعياااااة و

 المبادرات التي من ف ةرا النروأ  اعجمعية.

التقيااد  مااا ي ااااااااااااادر من المرلت واعجهااة الم اااااااااااارفااة واعجمعيااة العموميااة ومجلس  -5

 الإدارة من تعليمات.

 رعاية م اع  اعجمعية والمستبيدين من ادماترا والمتعاملون معها. -6

 تقديق المقيذحات لتثوير اتيذاتيجية اعجمعية. -7

اةبة أداء اعجها  الت بينرء ومدى تحقيقه أهدام وأ راأ اعجمعية. -8  مر

 مرارعة التقارير اع اصة   داء اعجمعية. -9

التحقق من تاااالامةء ونتاهة اسنظمة المالية والمحاتااااجيةء  ما عي ذلك اسنظمة  -10

 المالية.المتعلقة  إعداد التقارير 

 التحقق من أن الرةا ة المالية ونظق  دارة الم اطر عي اعجمعية ةوية وماذرة. -11

  ااداء الرأر عي تعيون المساااااااااااامول الت بياانرء وفاااااااااااااا  ي الوظااائف القياااديااةء أو  -12

 عتلهق.

اصلي ام التااااام  اااا حوااااام ال ظااااامء واللائحااااة الت بياااانيااااةء والقواعاااادء واللائحااااةء  -13

 واسنظمة ذات ال لة.



 

 

 

 

 
تخ ااااااااااااي  وةاار كاااما للا ااااااااااااثلاا  مساااااااااااامولياااتااهء والتحضااااااااااااوذ للارتماااعاااتء  -14

 والم ارلة فجرا  بعالية.

ا سحوااام ال ظااام  -15
 
عاادم  ف ااااااااااااااء أر أتاااااااااااارار عرفهاااء  سااااااااااااجااب عضااااااااااااويتااه  ص وفقاا

 واللائحة.

اصعتاااانار عن العضااااااااااااويااااة حااااال عاااادم تمك ااااه من الوفاااااء  مهااااامااااه ع ا الورااااه   -16

 اسلمل.

 مهام رئيس مجلس الإدارة ونائبة :  

مع مراعاة اصات اااااااااااااصااااااااااااات المقررة لمجلس الإدارة واعجمعية العمومية  يكون  -1

 عن تبعيل ومتا عة الساااااالثات واصات اااااااصااااااات 
 
رئيس مجلس الإدارة مسااااااموص

 الم اطة لمجلس الإدارةء ومن أ ر  اات اصاته الآتي:

 رئاتة ارتماعات مجلس الإدارة واعجمعية العمومية. .أ

اعجهاات اعحكومياة واع ااصااااااااااااة واسهلياة كاافاة عي تم يال اعجمعياة أماام  .ب

اعجمعياااااة   حااااادود صاااااااااااالاحياااااات مجلس الإدارة  عاااااد أاااااان تبويي من 

أماااااام اعجهاااااات القضاااااااااااااااااائياااااة وفااااااااااااباااااه   افع  اليذ ذلاااااك  العمومياااااةء ومن 

افعاااة والمااادافعاااة ولاااه حق الإنواااار  القضاااااااااااااااائياااة وهيهاااات التحكيق  اااالمر

 ا التحكيق والإةرار وطلب اليمون وردها وال اااا   والت ا ل واصتباز ع

وتعيون المحكمونء ولااه تبويي ذلااك لمن يراه من أعضاااااااااااااااء المجلس أو 

  وذهقء والتعاةد مع المحامون وتوليلهق عي تلك ال لاحيات.

 التوةيع ع ا ما ي در من مجلس الإدارة من ةرارات. .ت

التوةيع ع ا ال اااااااااااايواااات واسوراز الماااالياااة ومساااااااااااان ااادات ال اااااااااااارم مع  .ث

 اعحسا ات الب كية.المبو ون  التعامل مع 

 



 

 

 

 

 
البر عي المسااائل العارلة التي يعر ااها عليه المساامول الت بينر والتي  .ج

ع ا أن   -فيمااا هو من  اااااااااااامن صاااااااااااالاحيااات المجلس-ص تحتماال التاا اوذ 

يعرأ تلك المساااااااائل وما اتخن   ااااااا ةرا من ةرارات ع ا المجلس عي أول 

 ارتماا.

   الدعوة صلعقاد مجلس الإدارة واعجمعية العمومية. .ح

 يحق للرئيس تبويي نائبه  ما له من اات اصات. -2

  مهام المدير المالي :  

مع مراعاة اصات اصات المقررة لمجلس الإدارة واعجمعية العمومية ولرئيس مجلس 

 عن الساااااااااااالثاات واصات ااااااااااااااصاااااااااااااات المتعلقاة  
 
الإدارة  يحادد مجلس الإدارة مسااااااااااااموص

وتمكي ااه من كااافااة الموارد اللا مااة  ااال اااااااااااامون الماااليااة ل جمعيااة  مااا يحقق  ر ااااااااااااهاااء  

للإفاااااااااااارام ع ا رميع ال اااااااااااامون الماااالياااة ل جمعياااة والتااا لاااد من مثاااا قتراااا لمتثلباااات  

ا للإرراءات المعتاذة 
 
ال ظام واللائحة الت بينية والقواعد واسنظمة ذات العلاةة وفق

 ومنرا ما ي ي:

الإفارام ع ا موارد اعجمعية وم اروفاترا والت لد من اتاتخراج  ي ااصت عن  -1

 رميع العمليات واتتلامها.

ا عي الفااااااجلات اع اصااااااة  -2 الإفاااااارام ع ا ةيد رميع الإيرادات والم ااااااروفات تباع 

 برا.

 الإفرام ع ا اعجرد الس ور  وتقديق تقرير   نيجة اعجرد لمجلس الإدارة. -3

 الإفرام ع ا ت بين ةرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق  المعاملات المالية. -4

 عداد الموا نة التقديرية ل جمعية للساااااا ة التالية وعر ااااااها ع ا الإفاااااارام ع ا  -5

 مجلس الإدارة.

 



 

 

 

 

 
 حض الملاحظات الواردة من المرارع اع ارجيء والرد علجرا ع ا حسااااااب اسصااااااول  -6

 ال ظامية.

 فقد العضوية: 

يبقد عضو مجلس الإدارة عضويته  قرار مسجب ي در من اعجمعية العمومية  -1

 اعحاصت الآتية: وذ العادية عي 

اصتااااااااااااتقااااالااااة من مجلس الإدارةء وذلااااك   اااااء ع ا طلااااب اثي يقاااادمااااه  .أ

عاي  اعاجاماعايااااااة  حاق  دون  ذلااااااك  ياحاول  وص  الإدارةء  ماجالاس  الاعضااااااااااااو  لاا 

 مثالبته   ر أموال تكون تحر يديه.

 الوفاة. .ب

ا من فرو  العضوية عي اعجمعية العمومية. .ت
 
  ذا فقد فرط

ا لما  .ث
 
ا  اعجمعية ووفق  ذا أةدم ع ا ت ااااااااارم من فااااااااا نه أن ي حق  ااااااااارر 

 تقدره اعجمعية العمومية.

 ذا اتاتيل عضاويته عي مجلس الإدارة لم ا حته اليا  ايةء ولق يراا   .ج

ا لما تقدره اعجمعية العمومية.
 
 ةواعد تعارأ الم اع  ووفق

ارتمااعاات    ارتمااعاات متتاالياةء أو تااااااااااااتاة ثلاث ذا تيياب عن حضااااااااااااور  .ح

 متبرةة لمجلس الإدارة  دون عنر يقبله مجلس الإدارة.

 ذا تعااانر علياااه القياااام  ااادوره عي مجلس الإدارة لسااااااااااااجاااب صاااااااااااا ي أو أر  .خ

 أتباب أارى.

  حق العضاو فاةد العضاويةء وأن يبل   -2
 
يجب ع ا مجلس الإدارة أن ي ادر ةرارا

 المرلت  القرار الال ع رة أيام من تاريخ حدوث التييوذ.

 


