
  

سياسة التعامل مع الشركاء 

المنفذين والأطراف الثلاثة 

 لجمعية الهدى والحكمة  



 

1 
 

 
 
 
 

 

 المحتويات فهرس 

 2 ...................................................................................................... مقدمة

 2 ......................................................................................................النطاق 

 2 ....................................................................................................... البيان 

اقبة:-أ  2 .......................................................................... اختيار المورد والمر

 3 .................................................................................... نزاهة الأعمال:-ب

 3 ............................................................................... المنافسة الشريفة: -ت

 3 .......................................................................... دقة سجلات الأعمال:-ث

 4 ................................................................................ حماية المعلومات: -ج

 5 ........................................................................................جودة المنتج: -ح

 5 ................................................................. الامتثال للضوابط التجارية: -خ

 6 ..................................................................................... إبداء المخاوف: -د 

 7 ................................................................................................ المسؤوليات

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  ...................................... اعتماد مجلس الإدارة

 

 
 

 



 

2 
 

 

 
 

 

 مقدمة 

تتمثل هذه السيييياسييية التعريا بالمبادا وااداب والأخلاق الإسيييلامية المنبع الأسييياس 

والأخلاقية في علاقة الموظا مع لسيييلول الفردن و شييير القيتن مع اعزيز القيت المهنية  

زملائه ورؤسييييائهن والند تندرج تطا إطار تنمية روح المسيييياوليةن والال ما  عزا مع اعزيز 

ثقة العملاء بالخدمات الند تقدمها الجمعيةن والعمل على مكافطة الفسييييييييياد  شييييييييين  

 صورة.

 النطاق

تطيدد هيذه السيييييييييييييياسييييييييييييية المسييييييييييييؤولييات العيامية على كيافية العيامل ن ومن لهت علاقيات 

اعاقدية وتطوعية في الجمعيةن ويسيييي ثن  من مل  من تلييييدر لهت سييييياسييييات خاصيييية  

 للأنظمة
ً
 .وفقا

 البيان

اقبة:  - أ  اختيار المورد والمر

يجي  أن تطب  الجمعيية المبيادا المنلييييييييييييوا علازيا في هيذه السيييييييييييييياسييييييييييييية عنيد  •

 اختيار شركائزت ومورديزت. 

اقبة مدى امتثال الموردين والمقاول ن •  .يج  أن يكون لدى الشركاء نظت لمر
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 نزاهة الأعمال: -ب

أو  -أو قبول أي شييييييييي دء  طل نأو  دفعنأو   تقديتنيطظر على الشيييييييييركاء المنفذين   •

للتيييرث ش  شييييييييييييكيييل ا ش لائ  على القرارات أو الإجراءات  -صيييييييييييينع الانطبيييا  بيييذلييي   

 وأ شطة الجمعية.  المتعلقة بري من أعمال

والإجراءات لمنع الأ شييييييييطة الفاسييييييييدة يج  أن يداو  الشييييييييركاء على العمليات   •

 واك شافها.

 المنافسة الشريفة:  -ت

اف  مع قواعد  • يج  أن تجري الجمعية والشييييييييييركاء المنفذين أعمالهت بما يتو

اف  مع نظا  المنافسية السيعودين سيعيا   المنافسية الشيريفة والقوية واما يتو

 لمكافطة الاحتكار. 

يج  أن اسيييييييتجد  والجمعية الشيييييييركاء المنفذين ممارسيييييييات الأعمال العادلة  •

 .الدقيقة والحقيقية الإعلاناتبما في مل   

 دقة سجلات الأعمال: -ث

يجييي  أن تتقييييد وتتطييياب  اليييدفييياتر وال ييييييييييييجلات المييياليييية وف  معييياي ش ومبيييادا   •

 المحاسبة العا .
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 يج  أن تكون ال جلات كاملة ودقيقة من جميع الجوان  المادية. •

يج  أن تكون ال يييييييجلات مقروءة وواكيييييييحة واعكس المعاملات والمدفوعات   •

 الفعلية. 

يج  ألا استجد  الجمعية والشركاء المنفذين أي أموال ا ش م جلة ومقيدة   •

 .في الدفاتر

 حماية المعلومات:  - ج

اليفيكيرييييييية   • المينيفييييييذيين حيقيوق الميليكيييييييية  اليجيميعيييييييية والشيييييييييييييركيييييياء  تيطيةيد  أن  ييجيييييي  

والند اشييييييييييييمل أي معلومات عييييييييييييخلييييييييييييية يتت جمعها أو  والمعلومات السييييييييييييريةن

 تجزينزا أو معالجتزا.

أو الوصييول  سييرقةنأو  إسيياءة اسييتجدا  نأو  فقداننيج  أن يعملوا على منع   •

 ا ش المناس  للملكية الفكرية والمعلومات السرية أو كشفها أو اغي شها. 

يج  توف ش سييييييبل الحماية من الاتلييييييال ا ش المرخر به ووأو  شيييييير المعلومات  •

 الند تت الحلول علازا.
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 جودة المنتج: - ح

الإمييييييداد    • عييمييلييييييييية  فييي  المشيييييييييييييييييياركيي يين  الميينييفييييييذييين  الشيييييييييييييركيييييياء  يضيييييييييييييميين  أن  يييجيييييي  

بالموادوالمنتجات واختبارها واغليفها والامتثال للمتطلبات الخاصيييييييييييية بلوائ  

  .ضمان الجودة وممارسة التلنيع والمختبشية المناسبة الم جل عزا المنتجات

يجيي  أن تكون الوثييائ  أو البيييانييات مات اللييييييييييييليية بييالموادوالمنتجييات الند يتت   •

اقبة وقابلة للاسييتعادة و منة بطي   القيا  عزان أصييلية ودقيقة ومقروءة ومر

 لا يمكن التلاع  عزا  شكل مقلود أو ا ش مقلود ولا يمكن فقدها. 

يجيي  امتثييال الشييييييييييييركيياء المنفييذين لكييل متطلبييات الاحتفييا  بييال ييييييييييييجلات الند  •

تضييييييييييييعهيا الجهيات مات العلاقية وكيذلي  تلي  المنلييييييييييييوا علازيا في أي اتفياقيية  

 موقعة مع الجمعية.

 الامتثال للضوابط التجارية: - خ

يج  أن يمتثل الشيييييييييييركاء المنفذين لجميع ضيييييييييييوابط الاسيييييييييييت شاد والتليييييييييييدير   •

 والعقواات المعمول عزا وا شها من الأنظمة مات العلاقة الامتثال الأمثل.
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 إبداء المخاوف: - د 

 لييدى الجمعييية أو أي يجيي  على الشييييييييييييركيياء المنفييذين إن تب ن لهت بييرن   •
ً
موظفييا

عييييييييخر يعمل نيابة عنزا قد اشيييييييي شل في سييييييييلول ا ش نظام  أو ا ش لائ ن إبلا  

.
ً
 إدارة الجمعية فورا

أو من يعمل نيابة عنزا  الجمعية أي فرد أو جهة اعرف أو اشي  أن أحد شيركاء •

السييييييييييييلول المهنييةن يجي  أن  قيد اشيييييييييييي شل في أعميال أو أ شييييييييييييطية تنتزي  قواعيد

بريد  أرسيييالأو موقع الجمعية يفصيييم عما لديه عبش رابط تقديت الشيييكاوى في 

ومن ثت الإبلا  عن المخاوف لإدارة    info@alhuda-alhikma.sa  الى  الك شو  

 الجمعية.

اسيييييتقبال الشيييييكاوى والإفلييييياح عن المخاوف يديرها فري  متجليييييرن حي   •

 يمكن الحفا  على سرية هويت  )بقدر ما يسم  به النظا (.
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 المسؤوليات

تطب  هذه السييييييياسيييييية ضييييييمن أ شييييييطة الجمعية وعلى جميع العامل ن الذين يعملون 

الجمعييييية الاطلا  على الأنظميييية المتعلقيييية  عملهت وعلى هييييذه   وأشييييييييييييرافتطييييا إدارة  

السييييييييييييييياسييييييييييييية والإلمييا  عزييا والتوقيع علازييان والال ما  بمييا ورد فازييا من أحكييا  عنييد أداء 

 . واجباتزت ومسؤولياتزت الوظيفية

اليوظيييف    السييييييييييييليول  بيثيقييييييافيييييية وميبييييييادا  اليو يي  اليتينيفييييييييذييييييية  شيييييييييييير  الميوارد  إدارة  وعيليى 

 .الوظيفة وتزويد جميع الإدارات والأقسا  بن خة منزا وأخلاقيات

  



 

8 
 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة :  

 التعييامييل مع الشييييييييييييركيياء المنفييذين والأطراف الثلاثييةتت الاطلا  على مواد سييييييييييييييياسيييييييييييييية 

و 5و  25مجلس الإدارة بجلسييييييييييييتييييه الثييييانييييية المنعقييييدة بتيييياري   واعتمييييادهييييا في اجتمييييا   

اف  1445    2023و12و4ه المو

                                                              

 

 التوقيع   صفته  رقت الهوية  الاست   

 رئيس مجلس الإدارة 1004666820 الدكتور الشي  و  صالم بن سعد ال حيةد  1

 

 1023133547 الدكتورة و بركة بنا مضيا بن علي الطلحي  2
نائ  الرئيس والمدير  

  التنفيذي 

3 
الأستامة و صباح بنا مطمد أمان علي  

 الجام 
 عضو مؤسس 1021868078

 

4 
الأستامة و نادية بنا مطمد أمان علي  

 الجام 
 عضو مؤسس 1021868110

 

 عضو مؤسس 1083579175 الدكتورة و حنان مطمد بن سعد الهوساوي  5
 


